Canadian International
Development Agency

Agence canadienne de
développement international

I* [ hoou |

Contractor - Entrepreneur

APPLICATION FOR APPROVAL OF
SALARIES AND WAGES
Long-term Assignments Abroad

Project - Projet

Project No. - No de projet Contract No. - No de contrat

DEMANDE D'APPROBATION

Cost/Fund centre -Centre de co(t / fond Commitment No. - No d'engagement

DES TRAITEMENTS ET SALAIRES
Affectations al'étranger along terme

Application No. - Demande N°

Nouvelle affectation

Renewal or Extension
Renouvellement ou prolongation

Change in Dependents

Changement d'indice

New Base Salary
Nouveau traitement de base

Transfer

Classification Effgctiv‘e Date Name of Employee - Nom de I'employé Rate - Taux
Valide a compter du
annual monthly
annuel mensuel
| New Assigment ] Change in index Other (specify)

]

Autres (préciser)

Changement touchant les personnes a charge Mutation

DEPENDENTS - PERSONNES A CHARGE

Accompanying
Date of Birth Accompagnant
Name - Nom Date de naissance ves no
oui non
Gross Annual Pay (Fee) Calculated Index (CI) :
Traitement annuel brut Indice calculé (IC) ‘ ‘
Overseas Service Premium level
Prime de service a I'étranger niveau
Salary Equalization o of fee $ 0.00x¢ 0 -100= -100 _
Facteur de péréquation °  dutraitement 100 = $2,750.0(
Post Differential Allowance post rating
Indemnité différentielle de mission | cote de mission
: Total Annual Allowance
T A Jot Annal Mlowance o $2.750.0¢
; ” B Total Monthly Allowance ] _
Total de Iindemnité mensuelle (A + 12) $229.17

SUBMITTED BY CONTRACTOR
PRESENTE PAR L'ENTREPRENEUR

APPROVED BY PROJECT OFFICER
APPROUVE PAR LE CHARGE DE PROJETS

Signature Date Signature Date

ACDI-CIDA 573B (2010-11-23)

i+l

T Canadi


http://www.acdi-cida.gc.ca/cida_ind.nsf/6df07336046c5ad58525679f004abace/2714502b8a1d946885256841005a79fc?OpenDocument#sec18
http://www.acdi-cida.gc.ca/cida_ind.nsf/e79cf9416adc509985256792007220b3/0d59aa10485b96e285256841006a9305?OpenDocument#sec78
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