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ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 

Il est essentiel de soutenir et de promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes pour atteindre les 
principaux objectifs de l’Agence canadienne de développement international (ACDI) : la réduction de la 
pauvreté, le respect des droits de la personne et le développement durable. Ce principe d’égalité contribue 
de façon importante à améliorer le bien-être des femmes, des hommes, des filles et des garçons dans nos 
pays partenaires. Pour que l’égalité entre les femmes et les hommes devienne une réalité, l’ACDI favorise :

la participation à part égale des femmes à la prise de décisions;•	

la promotion des droits fondamentaux des femmes et des filles;•	

la réduction des inégalités quant à l’accès aux ressources et aux effets bénéfiques du développement, •	
et à leur contrôle. 

Pour rendre l’aide plus efficace et pour acquérir une meilleure compréhension du contexte local des pays 
partenaires de l’Agence, l’égalité entre les femmes et les hommes est un thème transversal des politiques, 
programmes et projets de l’ACDI. 

Participation, à part égale, à la prise  
de décisions
Amélioration des modes de subsistance des femmes au Pakistan
Avec le soutien de l’ACDI, la Fondation Aga Khan œuvre dans le Nord du Pakistan, et dans le district de 
Chitral, afin d’aider à améliorer les modes de subsistance des collectivités. Cette initiative profite largement aux 
femmes :  elles savent maintenant mieux lire et écrire, elles sont plus actives dans leurs collectivités et elles 
s’intègrent dans des organisations normalement réservées aux hommes. Depuis que le projet a débuté en 2001 : 

plus de 125 femmes ont été élues et sont titulaires de charges publiques à l’échelle locale;•	

plus de 20 000 femmes ont terminé leur formation dans des centres d’alphabétisation pour adultes;•	

au total, 6 000 jeunes femmes ont acquis des connaissances en informatique, grâce à une formation •	
en classe;

plus de 32 % des femmes possèdent désormais des biens tangibles (terres, propriétés, boutiques, •	
bijoux, arbres fruitiers et forestiers), une hausse de 19 % par rapport à 2001; 

un nombre croissant de femmes se tournent vers des secteurs non traditionnels de la fonction •	
publique, occupent des charges électives, fournissent des services professionnels et démarrent des 
microentreprises. Le revenu extra-agricole annuel des femmes a ainsi augmenté de 60 % depuis 2001. 
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Mise en marché des produits de la ferme au Mali
Faso Jigi signifie « l’espoir d’un peuple » en bambara, la langue que parle 60 % de la population du Mali. C’est 
aussi le nom d’une organisation d’agriculteurs qui aide des Maliens à prendre part à la mise en marché de leurs 
récoltes d’échalotes et de céréales. Les femmes participent, tant à titre de décideures qu’à celui de productrices. 

Les productrices sont représentées au sein du conseil d’administration et du conseil de •	
surveillance de Faso Jigi. 

Entre 2006 et 2007, le pourcentage de productrices d’échalotes et de céréales participant aux •	
opérations de l’organisation a augmenté de 4 %, pour passer de 18 % à 22 %. 

Un nombre croissant de femmes cultivent des céréales, activité normalement réservée aux •	
hommes (308 agricultrices en 2007, par rapport à 129 en 2006).  

©ACDI/Pierre St-Jacques
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Droits fondamentaux des femmes et  
des filles
Projet Kore Fanm en Haïti
Le Fonds Kore Fanm (soutien aux femmes) en Haïti permet à des organisations et des institutions de 
promouvoir, protéger et défendre les droits des femmes, ainsi que de prévenir la violence faite aux 
femmes. Par l’entremise du Fonds Kore Fanm de l’ACDI, le Canada est au premier rang des donateurs 
favorisant l’égalité entre les femmes et les hommes en Haïti. Au nombre des résultats impressionnants, 
signalons :

30 nouveaux refuges pour les femmes victimes de violence familiale;•	

l’élaboration d’une nouvelle loi qui criminalise le viol;•	

la formation de femmes journalistes et la fourniture de matériel pour 23 stations de radio •	
communautaire qui réalisent des émissions sur l’égalité entre les femmes et les hommes et les 
droits des femmes.

Aide aux victimes d’attaques à l’acide au Bangladesh
Au Bangladesh, l’organisation Acid Survivors’ Foundation (ASF) aide les victimes d’attaques à l’acide à 
réintégrer la société, notamment par des traitements comme la chirurgie plastique ou reconstructive, la 
réadaptation et la consultation psychologique. Avant la création de l’ASF, aucune institution spécialisée 
n’offrait ces services. L’ACDI appuie la Fondation depuis le début; elle l’a aidée à s’établir et à mener des 
campagnes de sensibilisation à la prévention des attaques à l’acide. 

©ACDI/Pierre St-Jacques
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Grâce à ASF :  

le taux des attaques à l’acide n’a •	
cessé de diminuer;

deux lois ont été adoptées par le •	
Parlement au sujet du contrôle, 
de la vente et de l’achat d’acide et 
des sanctions prévues dans les 
cas d’attaques à l’acide;

le nombre de poursuites •	
concluantes contre des auteurs 
d’attaques à l’acide a augmenté. 
De plus, le règlement des cas est 
maintenant moins long. Il est en 
effet passé de trois à quatre ans 
au début du projet, en 2004,  à 
un an en 2008; 

un hôpital comptant 40 lits a été •	
mis sur pied pour traiter les 
brûlures des victimes d’attaques  
à l’acide. 

Accès équitable aux ressources et aux  
effets bénéfiques du développement, et  
leur contrôle
Droits et modes de subsistance des femmes en Afghanistan
En Afghanistan, le Canada contribue à protéger les droits des femmes et des filles et à améliorer leurs modes 
de subsistance. C’est ainsi que : 

plus de 445 000 Afghans, dont plus des deux tiers sont des femmes, ont accès à de petits prêts et à •	
des services financiers qui leur permettent d’acquérir des biens, d’augmenter leur revenu et de 
réduire leur vulnérabilité au stress économique; 

notre soutien en matière d’élection permet de renforcer les droits démocratiques des femmes — •	
27 % des parlementaires afghans sont des femmes;

plus de 5 000 Afghans, dont 80 % sont des femmes, ont bénéficié de cours d’alphabétisation.•	

©ACDI/Leslie Knott
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Protection et promotion des droits des travailleurs domestiques en Bolivie
Avec le soutien de l’ACDI, l’organisation Développement et Paix a collaboré avec une fédération de 
travailleuses en Bolivie, ce qui a donné lieu à une nouvelle loi qui constitue un grand pas en avant pour les 
droits des femmes. Cette loi garantit enfin aux travailleurs domestiques les mêmes droits que les autres 
travailleurs, notamment : 

une journée de travail de huit heures;•	

un jour de congé par semaine;•	

une assurance médicale;•	

un congé férié par année; •	

une indemnité en cas de mise à pied;•	

un salaire minimum; •	

le droit d’appartenir à une association. •	

Pour en savoir davantage sur la façon dont le Canada soutient l’égalité entre les femmes et les hommes 
dans le monde en développement, consultez le site de l’ACDI :  www.acdi.gc.ca

Pour en savoir davantage sur les projets de l’ACDI :  
http://les.acdi-cida.gc.ca/banque-de-projets 

Agence canadienne de développement international (ACDI)
200, promenade du Portage

Gatineau (Québec)
 K1A 0G4

Téléphone : 819-997-5006 / 1-800-230-6349 (sans frais) 
ATS : 819-953-5023 / ATS sans frais : 1-800-331-5018

Télécopieur : 819-953-6088
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